CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION DEL DEPARTAMENTO HUMANISTICO-ESPIRITUAL

NIVEL AREA ITEMS OBSERVACIONES

CONOCIMIENTOS % | HABILIDADES % | ACTITUDES % | 1.- Para el aprobado se necesitard una

nota minima de 5.

3 | CI | Conocer: examen o | 50 | Saber hacer: Trabajo |3 | Saber ser y | 20| 2.-Lacalificacion ordinaria seré la
ESO nota media de las evaluaciones,

UD | producto final del de clase: personal o en saber estar: .
L. ., . siempre que se hayan aprobado todas
AD | tema. grupo; participacion; comportamien ellas.
AN colaboracién; to, disposicion 3.- La nota extraordinaria para l
i A . ti .7 1 trabai aprobado sera una minima de 5
E Imyestigacion... a rabajo, 4.- Después de haber repasado
S interes... la
(0} materia no superada, los alumnos que

no han superado los objetivos
minimos reflejados en la
programacion, tendran derecho a un
examen o trabajo de recuperacion por
evaluacion. Del mismo modo, se
podran recomendar trabajos de
investigacion, segun las necesidades
del alumnado. Si, a pesar de todo, no
consiguen superar los objetivos
minimos, se les preparara un plan de
recuperacion para la convocatoria
extraordinaria de septiembre.

5.- En caso de haber copiado en un
examen, dicho examen queda
anulado y por tanto suspenso. Tendra
derecho a recuperacion en el
momento del curso estipulado.

La evaluacion sera trimestral y final. Tendra como objetivo comprobar la adquisicion de los objetivos propuestos en la
programacion, la realizacion de las actividades resefiadas en las habilidades y las actitudes de los alumnos.
Para llevarla a cabo, se propone los siguientes Instrumentos de evaluacion:

e En consenso con el Departamento Humanistico-Espiritual podria hacerse una Evaluacién Inicial para constatar el
nivel de conocimiento del alumnado sobre la materia.




Orden y limpieza en la realizacion de trabajos y/o examenes.
Puntualidad en la entrega de trabajos.
Respeto hacia sus compaieros y los trabajos realizados por cada uno de ellos.

Observacion del alumno en el aula.

Revision del cuaderno de clase y de los trabajos complementarios relacionados con los temas, en el caso de indicar
que se realicen.

Comprobacién de que realiza las tareas que se le encomiendan.

Realizacién de pruebas o trabajos (de los temas que se crean convenientes) con fecha prefijada.

Rubricas de Evaluacion.

Evaluacion al final de cada tema: evaluacion personal, coevaluacion.

Metacognicion.

Respecto a la correccion ortografica, se podra deducir hasta 0'10 puntos por cada falta de ortografia de letras que se
repitan constantemente; y también hasta 0'10 puntos por cada cuatro errores en la escritura de tildes.

e Porcentaje de faltas de asistencia para perder el derecho a la evaluacion. (Segun normativa).

C OMPORTAMIENTOS QUE SE VAN A VALORAR DURANTE EL CURSO EN LOS CRITERIOS
A CTITUDINALES

1. Actitud en clase respetuosa con el profesor y con los compaifieros.

2. Puntualidad en la llegada a clase y en la entrega de trabajos

3. Cuidado de los materiales propios y ajenos.

4. Guardar silencio durante las explicaciones y prestar la maxima atencion para facilitar su propio trabajo y el de sus
companeros.

5. Material de clase limpio y cuidado.

6. Venir a clase preparado con todo el material necesario.

7. Llevar la asignatura al dia.

8. Habito de lectura.

9. Participacidn en clase (pero en el momento apropiado).

10. Asistencia a las actividades extraescolares, propias de la asignatura, recomendadas por el profesor.



CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION DEL DEPARTAMENTO HUMANISTICO ESPIRITUAL

NIVEL AREA ITEMS OBSERVACIONES
Capacidades Cognitivas % | Capacidades afectivo-sociales % | Capacidades motrices % 1.- Para el aprobado
TRABAJOS/PROYECTOS PARTICIPACION/ACTITUDES ACCION MOTRIZ se necesitard una
/PRUEBAS ORALES O nota superior a 5.
ESCRITAS. 2.- La calificacion

1°, Ed 1.-Elaboracion de trabajos 1.- Participacion activa en el aula. 1.-Ejecucion y ordinaria ser4 la nota

2°,3° uca | Uso herramientas digitales. 2.- Interés y esfuerzo. desarrollo fisico de media de las

y4° cié 2.-Realizacion de pruebas 3.-Trabajo en equipo. 40 | las diferentes evaluaciones,

ESO n tedricas escritas u orales 20 | 4.-Respeto a los compaiieros. destrezas. 40 siempre que se hayan
fisi 3.- Participacion activa 5. -Respeto del material e 2.-Evolucién y mejora aprobado todas ellas.
ca instalaciones. de dichas destrezas. 3.- Lanota

E 6.-Colaboracién con los extraordinaria para el

S compafieros. aprobado sera

(o) superior a 5

B | 1° Educa | 1.-Elaboracion de trabajos 30 | 1.- Participacion activa en el aula. 35 1.-Ejecucion y 35 1.- Para el aprobado

A cion Uso herramientas digitales. 2.- Interés y esfuerzo. desarrollo fisico de se necesitard una
Fisica | 2.-Realizacion de pruebas 3.-Trabajo en equipo. las diferentes nota superior a 5.

tedricas escritas u orales

3.- Participacion activa en
propuestas deportivas
complementarias y proyectos
del centro.

4.-Respeto a los compaiieros.
5. -Respeto del material e
instalaciones.
6.-Colaboracion con los
compafieros.

destrezas.

Esfuerzo en superar
dichas destrezas.
2.-Evolucion y mejora
de dichas destrezas.

2.- La calificacion
ordinaria sera la nota
media de las
evaluaciones,
siempre que se hayan
aprobado todas ellas.
3.- Lanota
extraordinaria para el
aprobado sera
superior a 5




CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION DE PLASTICA.(DEPART.HUMANISTICO-ESPIRITUAL)

NIVEL AREA ITEMS OBSERVACIONES
HABILIDADES. % | ACTITUDES. % | CONOCIMIENTOS. % | 1.- Para el aprobado se
(TRABAJOS/ (PARTICIPACION....) (PRUEBAS necesitard como minimo un
PROYECTOS) ORALES/ESCRITAS) 5
1°2° | PLAS 1.-Bloc de dibujo: limpieza, 1.- Participacion activa en el 1.- Se realizaran varias 2.-La entrega de trabajos debe
TICA orden, presentacion. aula,intervencion en debates.... pruebas por trimestre, ser puntual en caso de no serlo
2.- Puntualidad en la 2.- Interés por el orales o escritas. serd penalizado.Se podra
entrega. 3.- Responsabilidad 50 | trabajo. 3.- Respeto al 20 | 2.-laminas de dibujo. 30 | entregar en el plazo de 3 dias
y buena gestion del trabajo de 3.- Se evaluara después, y si no es asi,
trabajo(los trabajos de aula:(compafieros, profesor, trimestralmente. suspendera dicho trabajo.
E pléstica se programan para ambiente de trabajo). 3.- La calificacion de la
S terminarlos en horas de 4.-Trabajo cooperativo. prueba ordinaria serd la nota
0 clase) 5.-Se evaluara si trae el material media de las evaluaciones,
4.-Uso de herramienta necesario para trabajar. siempre que se hayan
digital como fuente de 6.-Se penalizard la llegada tarde aprobado todas ellas.
informacion. a clase. 4.- La nota de la prueba
5.-Responsabilidad con los extraordinaria para el
materiales propios y ajenos. aprobado serd un 5.
3° PLAST | 1.-Bloc de dibujo: limpieza, 1.- Participacion activa en el 1.- Se realizaran varias 1.- Para el aprobado se
ICA orden, presentacion. aula,intervencion en debates.... pruebas por trimestre, necesitara como minimo un
2.- Puntualidad en la entrega. 2.- Interés por el orales o escritas. 5.
3.- Responsabilidad y buena | 50 | trabajo. 3.- Respeto al 20 | 2.-laminas de dibujo. 30 | 2.-La entrega de trabajos debe
gestion del trabajo(los trabajo de 3.- Se evaluara ser puntual en caso de no serlo
trabajos de plastica se aula:(compaiieros, profesor, trimestralmente. sera penalizado.Se podra
programan para terminarlos ambiente de trabajo). entregar en el plazo de 3 dias
en horas de clase) 4.-Trabajo cooperativo. después, y si no es asi,
4.-Uso de herramienta 5.-Se evaluara si trae el material suspendera dicho trabajo.
digital como fuente de necesario para trabajar. 3.- La calificacion de la
informacion. 6.-Se penalizara la llegada tarde prueba ordinaria sera la nota
5.-Responsabilidad con los a clase. media de las evaluaciones,
materiales propios y ajenos. siempre que se hayan
aprobado todas ellas.
4.- La nota de la prueba
extraordinaria para el
aprobado serd un 5.
4° PLAST | 1.-Bloc de dibujo: limpieza, 1.- Participacion activa en el 1.- Se realizaran varias 1.- Para el aprobado se
ICA orden, presentacion. aula,intervencion en debates.... pruebas por trimestre, necesitard como minimo un
2.- Puntualidad en la entrega. | 50 | 2.- Interés por el trabajo. 20 | orales o escritas. 30 | 5.




3.- Responsabilidad y buena
gestion del trabajo(los
trabajos de plastica se
programan para terminarlos
en horas de clase)

4.-Uso de herramienta
digital como fuente de
informacion.
5.-Responsabilidad con los
materiales propios y ajenos.

3.- Respeto al trabajo de
aula:(compatfieros, profesor,
ambiente de trabajo).

4.-Trabajo cooperativo.

5.-Se evaluara si trae el material
necesario para trabajar.

6.-Se penalizara la llegada tarde
a clase.

2.- laminas de dibujo.
3.- Se evaluara
trimestralmente.

2.-La entrega de trabajos debe
ser puntual en caso de no serlo
sera penalizado.Se podra
entregar en el plazo de 3 dias
después, y si no es asi,
suspendera dicho trabajo.

3.- La calificacion de la
prueba ordinaria sera la nota
media de las evaluaciones,
siempre que se hayan
aprobado todas ellas.

4.- La nota de la prueba
extraordinaria para el
aprobado serd un 5.

CONSIDERACIONES ESPECIALES:

PRUEBA INICIAL.Se realizara a principio de curso para comprobar el nivel de contenidos del alumnado.

RECUPERACION.

1.- POR TRIMESTRES: Prueba escrita o entrega de los trabajos no entregados o
suspendidos. 2.- CONVOCATORIA GLOBALES:

1.- Prueba escrita o entrega de trabajos de los trimestres no aprobados.

3.- CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

1.- Examen global o entrega de trabajos de los trimestres no aprobados.

2.- Se generara un informe individualizado de aquellos trimestres no aprobados.

3.- Para aprobar se necesitara un 5.
4.- Si el alumno/a no se presentase se considerara la nota N.P. A efectos practicos sera una nota 0.
4.- PLAN DE RECUPERACION DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS.

1.- Se facilitard un plan de trabajo; (fichas, tareas tipo, etc...)
2.- Se realizaran a lo largo del curso dos momentos de evaluacion (dos pruebas escritas, orales, entrega de trabajos,etc...).
3.- Se facilitard un organigrama con las fechas de dichos momentos de la evaluacion informando a familias y alumnado.
4.- En caso de no aprobar alguno de los bloques o ambos, se podra presentar a la prueba final (GLOBALES).




COPIA DE EXAMENES Y USO DE MEDIOS NO AUTORIZADOS: En caso de demostrarse la copia de un trabajo del tipo que sea, o se ayuda
a que un tercero pueda hacerlo se invalidard el trabajo con una nota de 0. Del mismo modo, ademads de invalidar el trabajo, se tomaran las
medidas disciplinarias, definidas en el plan de Centro, contra las normas de convivencia.

REPETIR EXAMENES. Como norma general est4 prohibido la repeticion de cualquier prueba o items evaluativo, ya que existen més items
evaluativos y momentos a lo largo del trimestre para recabar informacion evaluatoria. Excepcionalmente y con justificacion detallada y
argumentada (justificantes médicos en cualquier caso, si y solo si), en caso de no tener el suficiente peso en el porcentaje de evaluacion, se
autorizara la repeticion de algunos de los items evaluativos no realizados por el alumno, hasta como minimo llegar a un porcentaje evaluado
igual o superior al 70%, aunque el techo de nota se situara en funcion del % evaluado.

FALTAS DE ORTOGRAFIA: El departamento humanistico-espiritual tiene definidos sus criterios con respecto a las faltas de ortografia, reducir la nota de
una prueba en un -1, sobre la nota final de la misma.

NOTA MAXIMA EN GLOBALES: Para los alumnos que se presenten a las pruebas de junio “globales”, como consecuencia que se evalian sobre objetivos
minimos la nota maxima que se puede obtener es de un 5.

Las pruebas escritas, se realizardn siempre en folio blanco o cuadros dependiendo de la naturaleza de la prueba. Se usara boligrafo azul o negro. Cualquier
otro material escolar (reglas, compas, etc se informara con tiempo necesario y se autorizara solo y exclusivamente para dicha prueba.).

Conductas y actitudes distractoras, disruptivas en cualquier tipo de prueba (oral, escrita...); estan absolutamente prohibidas, tendran la consideracion de
conductas graves contra las normas de convivencia. Romper el clima de aula en una prueba de tipo colectivo es un AGRAVANTE ya que molesta e interrumpe
un momento de la evaluaciéon muy importante en el que el resto del alumnado tiene por qué soportar estas distracciones innecesarias y soportar un nivel de
estrés en el examen.



CHRITERICES E TRSTRLUMENMNTOHS DNE EViALL AT RN W A LT F IO AT DEL IFE AR TARE™ TOk
HUMMANISTHCOC-ESFIRITL %L

NIVEL AREA ITEMS OBSERVACIONES

CONOCIMIENTOS % | HABILIDADES % | ACTITUDES % | 1.- Para el aprobado se necesitara una

nota minima de 5.

B |1° | FIL | Conocer: examen o | °° | Saber hacer: Trabajo |3 | Saber ser y | 20| 2.-Lacalificacion ordinaria seré la
ta media de las evaluaci
A OSO | producto final del de clase: personal o en saber  estar: Hiota media € 1S evaruactones,
. o . . siempre que se hayan aprobado todas
C FIA | tema. grupo; participacion; comportamien ellas.
H colaboracidn; to, disposicion 3 L;‘ o extraordinaria ngasel
. . . aprobado sera una minima ac
comel}t?rlos de texto; ?ll ’ trabajo, 4 .- Después de haber repasado
exposiciones; debates; interés... la
investigaci()n. .. materia no superada, los alumnos que

no han superado los objetivos
minimos reflejados en la
programacion, tendran derecho a un
examen o trabajo de recuperacion por
evaluacion. Del mismo modo, se
podran recomendar trabajos de
investigacion, segun las necesidades
del alumnado. Si, a pesar de todo, no
consiguen superar los objetivos
minimos, se les preparara un plan de
recuperacion para la convocatoria
extraordinaria de septiembre.

5.- En caso de haber copiado en un
examen, dicho examen queda
anulado y por tanto suspenso. Tendra
derecho a recuperacion en el
momento del curso estipulado.




Orden y limpieza en la realizacion de trabajos y/o examenes.

Puntualidad en la entrega de trabajos.

Respeto hacia sus companeros vy los trabajos realizados por cada uno de ellos.

Observacion del alumno en el aula,

Revision del cuaderno de clase y de los trabajos complementarios relacionados con los temas, en el caso de indicar
que se realicen.

Comprobacion de que realiza las tareas que se le encomiendan.

Realizacion de pruebas o trabajos (de los temas que se crean convenientes) con fecha prefijada.



CHRITERICES E TRSTRLUMENMNTOHS DNE EViALL AT RN W A LT F IO AT DEL IFE AR TARE™ TOk
HUMMANISTHCOC-ESFIRITL %L

Rubricas de Evaluacion.

Evaluacion al final de cada tema: evaluacion personal, coevaluacion.

Metacognicion.

Respecto a la correccion ortografica, se podra deducir hasta 0'10 puntos por cada falta de ortografia de letras que se
repitan constantemente; y también hasta 0'10 puntos por cada cuatro errores en la escritura de tildes.

e Porcentaje de faltas de asistencia para perder el derecho a la evaluacion. (Segin normativa).

C OMPORTAMIENTOS QUE SE VAN A VALORAR DURANTE EL CURSO EN LOS CRITERIOS
A CTITUDINALES

1. Actitud en clase respetuosa con el profesor y con los compaifieros.

2. Puntualidad en la llegada a clase y en la entrega de trabajos

3. Cuidado de los materiales propios y ajenos.

4, Guardar silencio durante las explicaciones y prestar la maxima atencion para facilitar su propio trabajo y el de sus



Orden y limpieza en la realizacion de trabajos y/o examenes.

Puntualidad en la entrega de trabajos.

Respeto hacia sus companeros vy los trabajos realizados por cada uno de ellos.

Observacion del alumno en el aula,

Revision del cuaderno de clase y de los trabajos complementarios relacionados con los temas, en el caso de indicar
que se realicen.

e Comprobacion de que realiza las tareas que se le encomiendan.

e Realizacion de pruebas o trabajos (de los temas que se crean convenientes) con fecha prefijada.
companeros.



CHRITERICES E TRSTRLUMENMNTOHS DNE EViALL AT RN W A LT F IO AT DEL IFE AR TARE™ TOk
HUMMANISTHCOC-ESFIRITL %L

NIVEL AREA ITEMS OBSERVACIONES

CONOCIMIENTOS % | HABILIDADES % | ACTITUDES % | 1.- Para el aprobado se necesitara una

nota minima de 5.

B H* | Conocer: examen o | °0 [ Saber hacer:Trabajo |3° | Saber ser y | 20| 2-Lacalificacion ordinaria serd la
ta media de 1 luaci
A[2° |DE | producto final del de clase: personal o en saber  estar: Hiota media € 1S evaruactones,
L. ., . siempre que se hayan aprobado todas
C LA | tema. grupo; participacion; comportamien ellas.
H FIL colaboraci()n; to, disposici(')n 3.-Lanota extraordina.ria para el
0SO . . - debat ] trabai aprobado serd una minima de 5
FiA expos1c101.1es, ebates, a i rabajo, 4.- Después de haber repasado
comentarios de texto; interes... la
investigaci()n. .. materia no superada, los alumnos que

no han superado los objetivos
minimos reflejados en la
programacion, tendran derecho a un
examen o trabajo de recuperacion por
evaluacion. Del mismo modo, se
podran recomendar trabajos de
investigacion, segun las necesidades
del alumnado. Si, a pesar de todo, no
consiguen superar los objetivos
minimos, se les preparara un plan de
recuperacion para la convocatoria
extraordinaria de septiembre.

5.- En caso de haber copiado en un
examen, dicho examen queda
anulado y por tanto suspenso. Tendra
derecho a recuperacion en el
momento del curso estipulado.




Orden y limpieza en la realizacion de trabajos y/o examenes.

Puntualidad en la entrega de trabajos.

Respeto hacia sus companeros vy los trabajos realizados por cada uno de ellos.

Observacion del alumno en el aula,

Revision del cuaderno de clase y de los trabajos complementarios relacionados con los temas, en el caso de indicar
que se realicen.

Comprobacion de que realiza las tareas que se le encomiendan.

Realizacion de pruebas o trabajos (de los temas que se crean convenientes) con fecha prefijada.



CHRITERICES E TRSTRLUMENMNTOHS DNE EViALL AT RN W A LT F IO AT DEL IFE AR TARE™ TOk
HUMMANISTHCOC-ESFIRITL %L

Rubricas de Evaluacion.

Evaluacion al final de cada tema: evaluacion personal, coevaluacion.

Metacognicion.

Respecto a la correccion ortografica, se podra deducir hasta 0'10 puntos por cada falta de ortografia de letras que se
repitan constantemente; y también hasta 0'10 puntos por cada cuatro errores en la escritura de tildes.

e Porcentaje de faltas de asistencia para perder el derecho a la evaluacion. (Segin normativa).

C OMPORTAMIENTOS QUE SE VAN A VALORAR DURANTE EL CURSO EN LOS CRITERIOS
A CTITUDINALES

1. Actitud en clase respetuosa con el profesor y con los compaifieros.

2. Puntualidad en la llegada a clase y en la entrega de trabajos

3. Cuidado de los materiales propios y ajenos.

4, Guardar silencio durante las explicaciones y prestar la maxima atencion para facilitar su propio trabajo y el de sus



Orden y limpieza en la realizacion de trabajos y/o examenes.

Puntualidad en la entrega de trabajos.

Respeto hacia sus companeros vy los trabajos realizados por cada uno de ellos.

Observacion del alumno en el aula,

Revision del cuaderno de clase y de los trabajos complementarios relacionados con los temas, en el caso de indicar
que se realicen.

e Comprobacion de que realiza las tareas que se le encomiendan.

e Realizacion de pruebas o trabajos (de los temas que se crean convenientes) con fecha prefijada.
companeros.



CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION DEL DEPARTAMENTO HUMANISTICO

NIVEL AREA ITEMS OBSERVACIONES
TRABAJOS/ % | REGISTRO % | PRUEBAS % | 1.- Para el aprobado
PROYECTOS PARTICIPACION/ACTITUDES ORALES/ESCRITAS se necesitara una
1°/2° | Musica | 1.- Revision del cuaderno 1.- Comportamiento en clase y 1.- Se realizara varias nota igual o superior
de clase: limpieza, orden, respeto tanto a los compafieros y al pruebas por trimestre: as.
presentacion. profesor. tedrica, auditiva y 2.- La calificacion
2.-Uso de las plataformas 30 | 2.- Cuidado del material de clase. 20 | ritmica 50 | ordinaria sera la nota
digitales. 3.- Participacion activa en el aula. 2.- La materia se media de las
3.- Trabajos practicos; 4.- Interés por el trabajo y el podra acumular por evaluaciones,
E tanto como escritos como estudio. trimestre, para una siempre que se hayan
S digitales. 5.- Trabajo en equipo. posible recuperacion. aprobado todas ellas.
o 4.-Puntualidad en la fecha 3.- Se calculard la 3.- Lanota
de trabajos. media de todas las extraordinaria para el
5.- Participacion activa. pruebas. aprobado sera igual o
6.- Trabajo en casa. superior a 5
MEDIDAS ESO.

1.- RECUPERACION
1.1.- POR TRIMESTRES: Prueba escrita sobre los contenidos evaluados,
en la quincena siguiente del siguiente trimestre
1.2.- CONVOCATORIA GLOBALES:
1.- Prueba escrita sobre trimestres no
aprobados 1.3.- CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA:
1.- Examen global de los trimestres no aprobados.
2.- Se generara un informe individualizado de aquellos trimestres no aprobados.
3.- Para aprobar se necesitara una nota superior a 5.
4.- Si el alumno/a no se presentase se considerard la nota N.P. A efectos practicos serd una nota 0.
1.4.- PLAN DE RECUPERACION DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS
1.- Se facilitara un plan de trabajo; (fichas, tareas tipo, etc...)
2.- Se realizaran a lo largo del curso dos momentos de evaluacion (dos pruebas escritas, orales, etc...).
3.- Se facilitard un organigrama con las fechas de dichos momentos de la evaluacién informando a familias y alumnado
4.- En caso de no aprobar alguno de los bloques o ambos, se podra presentar a la prueba final (GLOBALES)



5.- Calificacion de las pruebas escritas tendra un valor del 70%, cuaderno de actividades tendra un valor de 30%

2.- COPIA DE EXAMENES y USO DE MEDIOS NO AUTORIZADOS: En caso de demostrarse la copia de una prueba del tipo que sea, o se
ayuda a que un tercero pueda hacerlo se recogera inmediatamente la prueba y se invalidara la prueba con una nota de 0. Queda terminantemente
prohibido el uso de cualquier tipo de medio digital o tecnologico no autorizado para realizar la prueba; de utilizarse sin autorizacion, la prueba se
recogera inmediatamente y quedara invalida con una nota de 0. Del mismo modo, ademas de invalidar la prueba, se tomaran las medidas
disciplinarias, definidas en el plan de Centro, contra las normas de convivencia.

3.- REPETIR EXAMENES. Como norma general esta prohibido la repeticion de cualquier prueba o items evaluativo, ya que existen mas items
evaluativos y momentos a lo largo del trimestre para recabar informacion evaluatoria. Excepcionalmente y con justificacion detallada y
argumentada (justificantes médicos en cualquier caso, si y solo si), en caso de no tener el suficiente peso en el porcentaje de evaluacion, se
autorizara la repeticion de algunos de los items evaluativos no realizados por el alumno, hasta como minimo llegar a un porcentaje evaluado
igual o superior al 70%, aunque el techo de nota se situara en funcion del % evaluado.

4.- SUBIDA DE NOTAS: La subida de notas solo se podra realizar en los examenes globales (Junio); estaran disefiados de manera diferente a los propuestos
para el alumnado que se presenta para aprobar. Solo se podra aumentar en su caso en +1, sobre la nota media de los tres trimestres. Al alumnado que se
presente se le dara un tiempo de 15 minutos para decidir realizar la prueba o abandonar.

5.- FALTAS DE ORTOGRAFIA: El departamento de Cientifico-tecnolégico pondra un techo de reducir la nota de una prueba en un -1, sobre la nota final de
la prueba.

6.- NOTA MAXIMA EN GLOBALES: Para los alumnos que se presenten a las pruebas de junio “globales”, como consecuencia que se evalian sobre
objetivos minimos la nota maxima que se puede obtener es de un 6.

7.- Las pruebas escritas, se realizaran siempre en folio blanco o cuadros dependiendo de la naturaleza de la prueba. Se usara boligrafo azul o negro. Cualquier
otro material escolar (reglas, compads, etc se informara con tiempo necesario y se autorizara solo y exclusivamente para dicha prueba.).

8.- Conductas y actitudes distractoras, disruptivas en cualquier tipo de prueba (oral, escrita...); estan absolutamente prohibidas, tendran la consideracion de
conductas graves contra las normas de convivencia. Romper el clima de aula en una prueba de tipo colectivo es un AGRAVANTE ya que molesta e interrumpe
un momento de la evaluacion muy importante en el que el resto del alumnado tiene por qué soportar estas distracciones innecesarias y soportar un nivel de
estrés en el examen.
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HUMMANISTHCOC-ESFIRITL %L

NIVEL AREA ITEMS OBSERVACIONES

CONOCIMIENTOS % | HABILIDADES % | ACTITUDES % | 1.- Para el aprobado se necesitara una

nota minima de 5.

B PSI | Conocer: examen o | °0 [ Saber hacer: Trabajo |3° | Saber ser y | 20| 2-Lacalificacion ordinaria serd la
ta media de las evaluaci
A[2° | COL| producto final del de clase: personal o en saber  estar: Hiota media € 1S evaruactones,
. o . . siempre que se hayan aprobado todas
C OGI | tema. grupo; participacion; comportamien ellas.
H A colaboraci()n; to, disposici(')n 3.- La nota extraordinaria para el
. . . 1 trabai aprobado sera una minima de 5
?XpOSl.ClOIl.(ES, a i rabajo, 4.- Después de haber repasado
investigacion... interes... la

materia no superada, los alumnos que
no han superado los objetivos
minimos reflejados en la
programacion, tendran derecho a un
examen o trabajo de recuperacion por
evaluacion. Del mismo modo, se
podran recomendar trabajos de
investigacion, segun las necesidades
del alumnado. Si, a pesar de todo, no
consiguen superar los objetivos
minimos, se les preparara un plan de
recuperacion para la convocatoria
extraordinaria de septiembre.

5.- En caso de haber copiado en un
examen, dicho examen queda
anulado y por tanto suspenso. Tendra
derecho a recuperacion en el
momento del curso estipulado.




Orden y limpieza en la realizacion de trabajos y/o examenes.

Puntualidad en la entrega de trabajos.

Respeto hacia sus companeros vy los trabajos realizados por cada uno de ellos.

Observacion del alumno en el aula,

Revision del cuaderno de clase y de los trabajos complementarios relacionados con los temas, en el caso de indicar
que se realicen.

Comprobacion de que realiza las tareas que se le encomiendan.

Realizacion de pruebas o trabajos (de los temas que se crean convenientes) con fecha prefijada.
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Rubricas de Evaluacion.

Evaluacion al final de cada tema: evaluacion personal, coevaluacion.

Metacognicion.

Respecto a la correccion ortografica, se podra deducir hasta 0'10 puntos por cada falta de ortografia de letras que se
repitan constantemente; y también hasta 0'10 puntos por cada cuatro errores en la escritura de tildes.

e Porcentaje de faltas de asistencia para perder el derecho a la evaluacion. (Segin normativa).

C OMPORTAMIENTOS QUE SE VAN A VALORAR DURANTE EL CURSO EN LOS CRITERIOS
A CTITUDINALES

1. Actitud en clase respetuosa con el profesor y con los compaifieros.

2. Puntualidad en la llegada a clase y en la entrega de trabajos

3. Cuidado de los materiales propios y ajenos.

4, Guardar silencio durante las explicaciones y prestar la maxima atencion para facilitar su propio trabajo y el de sus



Orden y limpieza en la realizacion de trabajos y/o examenes.

Puntualidad en la entrega de trabajos.

Respeto hacia sus companeros vy los trabajos realizados por cada uno de ellos.

Observacion del alumno en el aula,

Revision del cuaderno de clase y de los trabajos complementarios relacionados con los temas, en el caso de indicar
que se realicen.

e Comprobacion de que realiza las tareas que se le encomiendan.

e Realizacion de pruebas o trabajos (de los temas que se crean convenientes) con fecha prefijada.
companeros.
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NIVEL AREA ITEMS OBSERVACIONES

CONOCIMIENTOS % | HABILIDADES % | ACTITUDES % | 1.- Para el aprobado se necesitara una

nota minima de 5.

1 R Conocer: examen o | 5% [ Saber hacer: Trabajo |3° | Saber ser y | 20| 2.-Lacalificacion ordinaria serd la
ta media de 1 luaci
9 E producto final del de clase: personal o en saber  estar: fota media de fas evaiuaclones,
L . . siempre que se hayan aprobado todas
° L tema. grupo; participacion; comportamien ellas.
3 | colaboracion; to, disposicién 3.- La nota extraordinaria para el
G investioacion al trabaio aprobado sera una minima de 5
E ;4 g oo ‘ i JO, 4.- Después de haber repasado
S | interes... la
o (’) materia no superada, los alumnos que
N no han superado los objetivos
minimos reflejados en la
B |10 . 50 . . 30 20 | programacion, tendran derecho a un
> REL | Conocer: examen o Saber hacer: Trabajo Saber ser y examen o trabajo de recuperacién por
C I,GI producto final del de clase: personal o en saber estar: evaluacion. Del mismo modo, se
H ON | tema. grupo;  participacion; comportamien podrdn recomendar trabajos de
., . . . investigacion, segun las necesidades
colaboracion; to, disposicion del alumnado. Si, a pesar de todo, no
investigacion... al trabajo, consiguen superar los objetivos
interés minimos, se les preparara un plan de

recuperacion para la convocatoria
extraordinaria de septiembre.

5.- En caso de haber copiado en un
examen, dicho examen queda
anulado y por tanto suspenso. Tendra
derecho a recuperacion en el
momento del curso estipulado.




Orden y limpieza en la realizacion de trabajos y/o examenes.

Puntualidad en la entrega de trabajos.

Respeto hacia sus companeros vy los trabajos realizados por cada uno de ellos.

Observacion del alumno en el aula,

Revision del cuaderno de clase y de los trabajos complementarios relacionados con los temas, en el caso de indicar
que se realicen.

Comprobacion de que realiza las tareas que se le encomiendan.

Realizacion de pruebas o trabajos (de los temas que se crean convenientes) con fecha prefijada.
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Rubricas de Evaluacion.

Evaluacion al final de cada tema: evaluacion personal, coevaluacion.

Metacognicion.

Respecto a la correccion ortografica, se podra deducir hasta 0'10 puntos por cada falta de ortografia de letras que se
repitan constantemente; y también hasta 0'10 puntos por cada cuatro errores en la escritura de tildes.

e Porcentaje de faltas de asistencia para perder el derecho a la evaluacion. (Segin normativa).

C OMPORTAMIENTOS QUE SE VAN A VALORAR DURANTE EL CURSO EN LOS CRITERIOS
A CTITUDINALES

1. Actitud en clase respetuosa con el profesor y con los compaifieros.

2. Puntualidad en la llegada a clase y en la entrega de trabajos

3. Cuidado de los materiales propios y ajenos.

4, Guardar silencio durante las explicaciones y prestar la maxima atencion para facilitar su propio trabajo y el de sus



Orden y limpieza en la realizacion de trabajos y/o examenes.

Puntualidad en la entrega de trabajos.

Respeto hacia sus companeros vy los trabajos realizados por cada uno de ellos.

Observacion del alumno en el aula,

Revision del cuaderno de clase y de los trabajos complementarios relacionados con los temas, en el caso de indicar
que se realicen.

e Comprobacion de que realiza las tareas que se le encomiendan.

e Realizacion de pruebas o trabajos (de los temas que se crean convenientes) con fecha prefijada.
companeros.



